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Số:       /KH-CĐSPĐL Đắk Lắk, ngày      tháng 8 năm 2026

KẾ HOẠCH
Phát triển hoạt động đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp sáng tạo 

giai đoạn 2026 – 2030

Thực hiện Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 15/7/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk 
Lắk về phát triển hệ thống đổi mới sáng tạo, hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo, thúc đẩy văn 
hóa đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp sáng tạo trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk giai đoạn 2026 – 2030. 
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế, trường Cao đẳng Sư phạm Đắk Lắk xây dựng 
Kế hoạch phát triển hoạt động đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp sáng tạo giai đoạn 2026 - 2030 
như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Cụ thể hóa các nhiệm vụ về phát triển đổi mới sáng tạo (ĐMST), khởi nghiệp sáng 

tạo (KNST) theo Kế hoạch của UBND tỉnh. 
Từng bước hình thành môi trường khuyến khích đổi mới, sáng tạo trong đội ngũ 

viên chức, giảng viên và sinh viên. 
Phát huy các hoạt động nghiên cứu khoa học, sáng kiến, chuyển đổi số để thực 

hiện nhiệm vụ ĐMST, KNST. 
Tạo điều kiện để các ý tưởng, sáng kiến phù hợp được giới thiệu, kết nối và tham 

gia các chương trình của tỉnh. 
2. Yêu cầu
Bám sát các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch của tỉnh, Sở, đồng thời phù hợp với 

chức năng, quy mô và điều kiện thực tế của Nhà trường. 
Hằng năm căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu của cơ quan cấp trên để triển khai 

nhiệm vụ cụ thể. 
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp sáng 

tạo
Đăng tải, chia sẻ các thông tin, chủ trương, chính sách và chương trình về ĐMST, 

KNST trên website, fanpage hoặc các kênh thông tin của Nhà trường. 
Lồng ghép nội dung ĐMST, KNST trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt 

Đoàn – Hội và các hoạt động phù hợp. 
Thông tin đến giảng viên, sinh viên về các cuộc thi, chương trình, hội thảo, tập 

huấn về ĐMST, KNST do tỉnh tổ chức. 
2. Khuyến khích đề xuất sáng kiến, ý tưởng đổi mới sáng tạo
Khuyến khích viên chức, giảng viên và sinh viên đề xuất các sáng kiến, giải pháp, 

ý tưởng ĐMST thông qua các hoạt động hiện có của Nhà trường như nghiên cứu khoa 
học, sáng kiến của viên chức, nghiên cứu khoa học sinh viên, chuyển đổi số, hoạt động 
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giảng dạy và hoạt động Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên. Ưu tiên các ý tưởng gắn với 
ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong giáo dục, chuyển đổi số, xây dựng và khai thác học 
liệu số, đổi mới phương pháp dạy học, quản lý và hỗ trợ sinh viên, nâng cao chất lượng 
đào tạo và các giải pháp phục vụ hoạt động của Nhà trường. Các ý tưởng, sáng kiến có 
tính khả thi được tổng hợp, lựa chọn để nghiên cứu áp dụng hoặc giới thiệu tham gia 
các chương trình, cuộc thi về ĐMST, KNST phù hợp.

3. Lồng ghép hỗ trợ sinh viên khởi nghiệp và kết nối với doanh nghiệp
Lồng ghép nội dung hỗ trợ sinh viên hình thành ý tưởng khởi nghiệp, ĐMST vào 

các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học, hoạt động Đoàn Thanh niên – Hội Sinh 
viên và các hoạt động hỗ trợ sinh viên của Nhà trường. Tăng cường kết nối, giao lưu, 
trao đổi với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhằm giúp sinh viên tìm hiểu nhu cầu 
thực tế của thị trường lao động, nhận diện các vấn đề cần cải tiến và đề xuất các giải 
pháp, ý tưởng phù hợp. Khuyến khích sinh viên phát triển các ý tưởng có khả năng ứng 
dụng trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo và các lĩnh vực phù hợp với chuyên môn; lựa 
chọn, giới thiệu các ý tưởng, dự án có tiềm năng tham gia các chương trình, cuộc thi về 
KNST do tỉnh và các cơ quan có thẩm quyền tổ chức.

4. Rà soát, ứng dụng và giới thiệu kết quả nghiên cứu
Hằng năm, rà soát các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến, giải pháp và sản 

phẩm nghiên cứu của viên chức, giảng viên và sinh viên để xác định những kết quả có 
khả năng ứng dụng vào hoạt động giảng dạy, đào tạo, quản lý và các hoạt động khác của 
Nhà trường. Khuyến khích các đơn vị, cá nhân áp dụng thử nghiệm các kết quả nghiên 
cứu phù hợp trong thực tế; đồng thời lựa chọn, giới thiệu những kết quả có tiềm năng 
tham gia các chương trình, cuộc thi, hoạt động đổi mới sáng tạo, chuyển giao và ứng 
dụng khoa học, công nghệ do tỉnh hoặc các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức.

5. Tham gia các hoạt động đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp sáng tạo của tỉnh
Chủ động theo dõi, cập nhật và phổ biến đến viên chức, giảng viên và sinh viên 

các chương trình, hội thảo, tập huấn, cuộc thi, sự kiện về ĐMST và KNST do tỉnh, các 
sở, ngành và các cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tổ chức. Căn cứ nội dung, yêu cầu và 
điều kiện thực tế, Nhà trường cử viên chức, giảng viên, sinh viên tham gia phù hợp; 
đồng thời lựa chọn, giới thiệu các sáng kiến, ý tưởng, sản phẩm và dự án có tiềm năng 
của Nhà trường tham gia các chương trình, cuộc thi, sự kiện về ĐMST và KNST của 
tỉnh.

III. LỘ TRÌNH 2026 – 2030

Nội dung 2026 – 2027 2028 – 2029 2030

Tuyên truyền ĐMST, 
KNST Thực hiện thường xuyên Duy trì Duy trì

Sáng kiến, ý tưởng ĐMST Khuyến khích, tổng hợp Tiếp tục lựa chọn Đánh giá

Hỗ trợ sinh viên khởi 
nghiệp

Lồng ghép hoạt động Đoàn 
– Hội Duy trì, kết nối Đánh giá

Kết nối doanh nghiệp Khi có điều kiện Tăng cường kết nối Tổng kết

Ứng dụng kết quả NCKH Rà soát, lựa chọn Thử nghiệm/ứng 
dụng Đánh giá
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Nội dung 2026 – 2027 2028 – 2029 2030

Hoạt động của tỉnh Tham gia khi có yêu cầu Tham gia Tham 
gia

Trung tâm hoặc đầu mối 
ĐMST Rà soát Nghiên cứu phương 

án Đề xuất

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Quản lý chất lượng - Khoa học và Công nghệ
Là đơn vị đầu mối tham mưu Ban Giám hiệu tổ chức triển khai, theo dõi và tổng 

hợp kết quả thực hiện Kế hoạch; phối hợp với các đơn vị liên quan tuyên truyền, khuyến 
khích đề xuất sáng kiến, giải pháp, ý tưởng ĐMST; rà soát các kết quả nghiên cứu khoa 
học, sáng kiến có khả năng ứng dụng; tổng hợp, lựa chọn và giới thiệu các ý tưởng, sản 
phẩm phù hợp tham gia các chương trình, hoạt động ĐMST, KNST của tỉnh. Thực hiện 
chế độ báo cáo kết quả theo yêu cầu.

2. Phòng Đào tạo - Bồi dưỡng và các khoa, tổ bộ môn
Phối hợp triển khai các hoạt động ĐMST trong lĩnh vực đào tạo, giảng dạy và 

nghiên cứu khoa học; khuyến khích viên chức, giảng viên và sinh viên đề xuất sáng 
kiến, giải pháp, ý tưởng ĐMST gắn với chuyên môn, ứng dụng công nghệ, trí tuệ nhân 
tạo, học liệu số và nâng cao chất lượng đào tạo.

3. Phòng Tổ chức cán bộ - Công tác sinh viên, Đoàn Thanh niên và Hội Sinh 
viên

Phối hợp tuyên truyền, nâng cao nhận thức về ĐMST, KNST; lồng ghép nội dung 
hỗ trợ sinh viên hình thành ý tưởng khởi nghiệp trong các hoạt động của Đoàn Thanh 
niên, Hội Sinh viên và các hoạt động hỗ trợ sinh viên, trong đó có hoạt động Ngày hội 
giới thiệu việc làm; phối hợp giới thiệu các chương trình, cuộc thi về ĐMST, KNST đến 
sinh viên.

4. Các đơn vị thuộc Trường
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động phối hợp và triển khai các nội 

dung của Kế hoạch; khuyến khích viên chức, giảng viên và sinh viên tham gia các hoạt 
động ĐMST, KNST phù hợp; cung cấp thông tin, kết quả thực hiện cho Phòng Quản lý 
chất lượng - Khoa học và Công nghệ để tổng hợp, báo cáo.

Nơi nhận:
- Phó Hiệu trưởng, Phụ trách trường (để c/đạo);
- Các đơn vị trực thuộc (để t/hiện);
- Đăng website Trường;
- Lưu: VT, QLCL-KH&CN.

KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

TS. Vũ Thị Thanh Hiển
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